Guatemala, 28 de junio de 2019.

Senor

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministerio del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Presente

Estimado sefior Viceministro:

De la manera mds atenta me dirfjo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales NUmero 60-2019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial
NUmero 9-2019 correspondiente al mes de junio del presente afo, y la factura Serie
A, nUmero 000069 para el cobro de mis honorarios profesionales.

SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS

a) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la verificacion de los
procedimientos administrativos segin la normativa legal vigente y generar
recomendaciones para la mejora de los mismos.

b) Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para la programacién y
seguimiento de las gestiones de competencia al Despacho Viceministerial
del Deporte y la Recreacion.

c) Brindar asesoria para el desarrollo de lineamientos para optimizar las
respuestas a gestiones de competencia al Despacho Viceministerial del
Deporte y la Recreacion.

d) Brindar asesoria para la revision de documentos para firma de las
Autoridades del Despacho Viceministerial del Deporte y la Recreacion.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

1. Se brindd asesoria en la elaboracién de la estrategia para el plan nacional
en coordinacién de CONADER con las otfras instancias del deporte en
Guatemala.

2. Se brindé asesoria en la conformaciéon de matriz de trabajo en respuesta dl
proyecto de gimnasios al aire libre con la Municipalidad de Guatemala.

3. Se brind6 asesoria en la activacién y puesta en productivo de los
compromisos adquiridos con el Vice Ministerio de Patrimonio en el Convenio
suscrito.

4. Se brind6 asesoria en la planificacién de acciones de cara ala tarea integral
de fodas las unidades administrativas respecto al POA 2020.

/ Se brindd asesoria en la implementacién de registros y controles de indole
“administrativo (recursos humanos).
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